
株式会社長岡塗装店

～赤外線カメラを搭載したドローン調査と

それにより期待できる若年社員への仕事の魅力化・多能工化～

活動期間 ：２０２１年６月～

発 表 日 ：２０２２年３月８日



【会社名】 株式会社 長岡塗装店

【所在地】 島根県松江市西嫁島1丁目2番14号

【創 業】 1938年（昭和13年）5月1日 創業83年

【業 種】 塗装・防水・建築・アスベスト除去工事 他

【社員数】 29名（男性23名・女性6名）

【協力会社】 長岡塗装店安全協力会 12社（30～50人/日）

【従業員平均年齢】 男性40歳 女性42歳

会社概要



・1998年～ 『若い社員が退職せず、明るく長く働ける仕組みづくり』

2008年 内閣総理大臣賞＋ワークライフバランス大賞 受賞

・8年間退職者0（ゼロ）の実績

・社員数の増加 2002年 18名 → 2022年 29名

・資格取得費用全額会社支給の結果

社員の持つ国家資格数 2002年 23 → 2022年 79

・2013年～2021年

新卒技能職社員の入社 11名（うち女性4名）

背 景 ①



・マスコミ効果もあり高校・高専からの新卒入社は増加
しかし退職者も増加
2014年~2021年 新卒技能職社員の退職 6名（うち女性3名）

・女性技能職が入社しても生理・妊娠・出産の理由でブランクが発生
労基法の禁止作業が多い → 働き続けられないと判断 → 退職

働きやすい職場環境を整えただけでは限界がある

背 景 ②



若年社員に大事な資格や経験を
簡単にあきらめないでほしい・・・

8名

5名

3名

1名

2022年4月
新卒入社予定

2名

・当社の建設キャリアアップシステム登録状況

背 景 ③



＊ 技能工をなくさないためには、技能資格に限らず広い視野を
持てる教育の徹底

＊ 多能工として必要なスキルや資格の習得

＊ ブランクがあっても活躍できる仕事を創出・スムーズに復帰
できるDX環境整備

貴重な若年社員を失わないために！！

ドローンによる劣化調査の資格取得
＋

若年社員や学生にむけての仕事の魅力発信

目 的



【ドローン操作】

2021/5/24,7/9
フライトコース(松江市)４名 合格

2021/9/4,12/4
ビジネスコース(姫路市)２名 合格

活動内容

【赤外線劣化診断資格】

2021/11/29～30
JAIRA step1(広島) 3名 受講

2021/11/29～30
JAIRA ﾌﾟﾚstep2(東京) 2名 継続中

【特定建築物調査員】

1名 合格



可動式足場を自ら動かしながらの
外壁調査

高所作業かつ重労働！！

赤外線カメラ搭載ドローンを使った
地上からの外壁調査

安全な場所での効率的作業

活動内容



インターンシップ学生への
ドローン操作説明

島根県主催セミナー､商工会議所青年部､山梨県
会議員、ロータリクラブ､市町村職員向け講習等で
若年建設業従事者育成の必要性を講演

活動内容

12/10松江農林高校
12/13松江高専
建設業魅力発信説明会参加



・2022年2月4日 島根県優秀専門技能士認定 4名（37～40歳）
・2022年2月4日 島根県卓越技能士表彰 1名（49歳）

若年社員の資格・認定・表彰への向上心増進

活動効果

・2022年4月1日 新卒技能工入社予定 2名（男性1名 女性1名）

会社全体で若年者や女性技能士を支援する風土の醸成



今後の活動

・身についた技能を発揮し、より効率のよい働き方を
自ら創造できる人財育成を続けます。

・女性技能士が働き続けられるしくみを探求し、
現場の実情から多様な立場の理解を求めていきます。


