
活動テーマ

活動期間： 2018年4⽉〜2018年12⽉

Ⅰ.【若⼿労働者確保の活動】

宮城県左官⼯業組合連合会

Ⅱ.【新卒・新規採⽤者の育成】

発 表 ⽇： 2019年3⽉15⽇

団体概要

Ⅲ.【資格取得に向けた活動】

昭和36年設⽴、今年59期⽬となる法⼈
68社、個⼈38社、会員125名の組合
員からなる宮城県にある左官⼯事の組合

基幹産業である建設業の専⾨⼯事である左官業界
においても、働く技能労働者の⾼齢化や若年⼊職者の
減少が顕著であり、⻭⽌めをかける活動が急務である

《活動内容》
新卒及び新規採⽤者確保のための求⼈パンフレットを作成、また
組合にて作成したマンガ本『めざせ！左官』を増刷し、左官をより
分かりやすく、また⾝近に感じてもらえるよう、求⼈票と合わせて左
官を知らない世代の広報に役⽴てた。また、上部団体が作成した
左官業ガイドブックを購⼊し、パンフレットやマンガ本と⼀緒に求⼈
活動に利⽤。



毎年結成している求⼈会加盟会社にて、求⼈⽤のパンフレット作
成⼜、以前作成したマンガ本「めざせ！左官」等増刷、合せて求⼈
活動に利⽤する事により、左官のPR広報に役⽴て、毎年宮城県
の加盟会社に10名〜20名の新⼊社員が⼊社している。この効果
も有、すでに来年の採⽤が内定している事業所が数社有。

《活動成果・効果》

ハローワーク求⼈説明会

配付資料として

年 度 新規採用者数
退職者数

(新規採用者の内)

平成26年 15 5

平成27年 14 7

平成28年 16 10

平成29年 19 7

平成30年 15 5

合 計 79 34

新規採⽤者数並びに退職者数調査(過去５年間)

調査依頼 12社 回答 12社



Ⅱ.【新卒・新規採⽤者の育成】

《活動内容》
「新規採⽤者に対する安全衛⽣教育及び健康診断」を実施、建
設現場への新規⼊場時の安全教育・危険作業の⼀例や安全帯
の使い⽅等の注意点をテキストや資料を利⽤して教育。

《活動成果・効果》

新規採⽤者に対する安全衛⽣教育及び健康診断の実施：組合
で結成している求⼈会加盟各社及び会員事業所に⼊社する新
規採⽤者を4⽉初め⼀同に集め(毎年10名〜20名)、社会⼈と
しての⼼得、現場へ⼊場する際の準備,⼜健康診断を受けさせる
事で建設労働衛⽣での災害を無くす事に⼀翼を担っている。



Ⅲ.【資格取得に向けた活動】
技能検定試験受験者に向けた事前講習会を実技・学科それぞれ
実施し、より多くの有資格者を増やすよう貢献。

外国⼈実習⽣

工程 内 容 時間割 時間
1級

指導員
2級

指導員

第1工程

諸注意
檜野健
治

檜野健治

墨打ち、ちり打ち、
きりつけ、

8:30～12:00 3時間30分
杉目伸
明

嶺岸利光

かど測り、面引き：
実演と解説

岡田 実 片倉久和

昼食・休憩 12:00～13:00 1時間

第2工程 中塗り：実演と解説 13:00～14:00 1時間

第3工程

上塗り：実演と解説

14:00～16:30 2時間30分

質疑応答と諸注意

内 容 時間割 時間 指導員

諸注意

13:30～ 15:00 1時間30分傾向と対策について 郷古耕一

模擬試験 菅野喜仁

解答と解説

15:00～ 16:30 1時間30分

質疑応答

平成30年度技能検定試験事前講習会
(実技)カリキュラム・指導員名簿

平成30年度技能検定試験事前講習会
(学科)カリキュラム・指導員名簿



技能検定試験の事前講習会を実施する事により、受験者の合格
率をアップさせる事が出来た。以前は特に実技の合格率が悪く、今
年はインストラクターを増やし、実演だけでなく分かりやすい解説を加
えることで、合格率アップに繋がった。

過去5年間の試験結果

《活動成果・効果》

年度
向上訓練
受講者数

実技(1級)

合格率
向上訓練
受講者数

実技(2級)

合格率
向上訓練
受講者数

学科(1級)

合格率
向上訓練
受講者数

学科(2級)

合格率

受験者 合格者 受験者 合格者 受験者 合格者 受験者 合格者

平成30年度 16 15 12 80.0% 10 10 9 90.0% 16 14 8 57.1% 10 9 5 55.6%

平成29年度 14 13 5 38.5% 8 11 9 81.8% 13 15 8 53.3% 11 9 9 100%

平成28年度 13 17 16 94.1% 7 2 2 100% 10 10 7 70.0% 2 2 2 100%

平成27年度 15 15 6 40.0% 5 9 4 44.4% 10 13 10 76.9% 4 8 7 87.5%

平成26年度 18 18 4 22.2% 7 9 5 55.6% 14 15 9 60.0% 4 5 5 100%

ご静聴ありがとうござい
ました

今後の取組み、課題

東⽇本⼤震災から８年が経過しております。いまだ道半ばの復
興⼯事に⼤きな期待と使命を託され続けております、建築専
⾨⼯事の左官においても技能者不⾜がますます深刻化し、技
能者を確保・育成することが依然重要課題になっています。
この課題に⼀⼈⼀⼈が危機感を持ち、社会が⼈材不⾜という
問題意識を共有している今を逃さずに先を⾒据え、今すべき事
に取り組まなければなりません。
働き⽅改⾰等、雇⽤改善の積極的な取り組み、⼈材確保育
成・業界PRを積極的に、地道に⾏ない続けていこうと思ってお
りますので、引き続きの御⽀援を宜しくお願い致します。


