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東日本大震災後の建設需要の急激な高まりにより、売上は回
復したものの人手不足が深刻化。弊社も採用活動を強化した
が、取組みに手探りの部分が多く「採用が安定・定着しな
い」「育成プログラムが明確でない」という課題が顕在化し
はじめた。

一方、平成31年1月の経営者の世代交代に際して、あいまいな組
織風土を極力排除し、それぞれの役割と権限を明確にするなど、
会社をあげて制度改革を断行。

背景と課題

採用力の強化 育成プログラムの開発そのなかで、「 」「 」と
いう課題解決のために、労務人事制度の改革を含め、
今回の助成金を活用させて頂いた。

目的
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成果

将来の成長イメージが描きやすくなった！！採用活動で
「育成の仕組みがある会社」との印象づけができた！！

技能者の現在の状態が可視化でき、個人と会社で
共有するとともに、将来の目標が立てやすくなった！！

技能者の能力評価制度の導入

給与体系の整理と等級制度の導入

キャリアプランの明示

資格取得により自己の成長につなげようという前向き
な姿勢が見えてきた！！

資格取得支援制度の導入
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ご清聴ありがとうございました。

ご支援、ありがとうございました。

わたしたちの挑戦はまだまだ続きます。


