
⼀般財団法⼈⼾⽥みらい基⾦ 第8回活動報告会

⽇本の伝統を未来へつなぐ若⼿技術者の
処遇改善・技術⼒育成を⽬指した諸活動
活動期間：2020年4⽉〜継続中
発 表 ⽇：2021年3⽉10⽇



企業概要

創 業 ⼤正10年頃

設 ⽴ 平成2年4⽉

従業員数 16名

事業内容 社寺、⽂化財、エコロジー住宅に特化した左官⼯事

駿府城公園坤櫓 成⽥⼭新勝寺富岡製⽷場⻄置繭所



活動概要

1 処遇改善

2 技能講習

3 施設⾒学

4 教材製作

5 社内認定制度の制定



活動内容

1 処遇改善
2 技能講習

3 施設⾒学

4 教材製作

5 社内認定制度

➡今までは⽇給⽉給制だったため、⽉によっては勤務
⽇数が増減するので、給料が激減することがあった

◎４⽉からの給料体系を⽉給制に設定

➡通常、左官職⼈は⼿間払いのため、現場へ出た数
だけ、⽇当がもらえる仕組みで、休⽇に技能の練習、
研究開発をするしかない。⼊社したての若⼿は体⼒が
追いつかず、貴重な休みを使って練習する⼈は殆ど居
なかった

◎「仕事の能⼒向上のための活動⽇を勤務⽇
として認め」たことにより、⾃社企画の研修会や
外部の技能講習等においてのべ30名弱の申
請を認可した



活動内容

1 処遇改善

2 技能講習
3 施設⾒学

4 教材製作

5 社内認定制度

講師 佐藤ひろゆき

参加メンバー

座学講習の様⼦

実技講習の様⼦

開催⽇ 2021.12.12
講習会のプログラム
午前 座学
左官の歴史を通して⾒る⼟壁の魅⼒
午後 実技
⼯法実技演習



活動内容

1 処遇改善

2 技能講習

3 施設⾒学
4 教材製作

5 社内認定制度

村樫⽯灰⼯業株式会社
⽯灰⼯場

有限会社深⾕配合粘⼟⼯業
粘⼟⼯場

⼤曽根海藻⼯業株式会社
海藻糊

●新型コロナウィルスにより⼤⼈数
での訪問を中⽌し、ビデオ撮影によ
る動画記録をDVDに収録し、従
業員に配布予定

●従業員の希望により追加で３
社訪問予定



活動内容

1 処遇改善

2 技能講習

3 施設⾒学

4 教材製作
5 社内認定制度 ●既存の教科書や弊社が受け継ぐ

⼯法等を総合して取りまとめ、
弊社独⾃の教育資料の作成を⽬
指す（継続中）



活動内容

1 処遇改善

2 技能講習

3 施設⾒学

4 教材製作

5 社内認定制度

必要な資格⼀覧

●キャリアステップを定め、取得可能
な資格を提⽰することによって、段
階的な⽬標設定の後押しを⾏う



活動内容

1 処遇改善

2 技能講習

3 施設⾒学

4 教材製作

5 社内認定制度

6 その他

➡練習⽤の鏝や道具は使⽤頻度が低い
けれど必要不可⽋だが、下積み時代の賃
⾦では⼿を出しづらい
◎初⼼者向け現場道具セットと検定
⽤道具セットを会社で購⼊し、貸し
出し

➡今までは個⼈の練習は現場帰りに⼀
⼈で⾏うものだったため、練習の意義が⾒
出せず、なかなか練習に向かう⼈は少な
い
◎練習メニューを決め、細かい⽬標
設定で練習に対するモチベーション
を上げる試みをしている



活動成果

●活動テーマに掲げた諸活動について実施する際、若⼿技術者に聞き込み調査
や相談を常に⾏った結果、積極的に「これが知りたい」「こういうことを講習会でやっ
てほしい」というような意⾒が段々出るようになり、若⼿が受け⾝ではなく、⾃分か
ら学びの意欲を表現するようになった、もしくは表現できる環境を作ることができ
たことが⼀番の成果である。

●近年では連続５年以上、毎年退職者が出ていたが、令和２年度では退職
者が０となり、新規雇⽤者１名および内定者２名を迎えることができた。

これからの活動

●まだ終わっていない教材、ビデオ教材の作成を⾏い、引き続き若⼿教育プログ
ラムの実践と改良を重ねていく所存である。
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