
⼀般財団法⼈ ⼾⽥みらい基⾦ 活動報告

（第 8 回若⼿技能者の採⽤や育成に資する活動に対する助成）

◎報告会社 株式会社 池⽥⼯業

◎活動テーマ 技能実習⽣を含む若年技能者の「育成」と

「定着」を⽬的とする研修事業

◎活動期間 2020年 1⽉〜2020年12⽉

◎報告⽇ 2021年 3⽉10⽇



会社概要

◎設⽴ 1969年 7⽉28⽇

◎従業員数 159名 （協⼒会社含む）

◎事業内容 ⼟⽊⼯事業 鳶・⼟⼯⼯事 外構・造成⼯事業

◎本社所在地 埼⽟県上尾市⼤字堤崎448-7

スローガン 社会に貢献できるひとをつくる



研修事業開始の背景

1. 熟練技能者の⾼齢化

2. 若年新規⼊職者数の低迷

3. 2015年 外国⼈技能実習⽣制度の導⼊

4. 技能実習期間満了後 再契約の可能性

対策 ① べトナム語対応の強化

対策 ② ベトナム⼈技能実習⽣とのコミュニケーションの向上

対策 ③ ベトナム⼈技能実習⽣の環境整備

対策 ④ 実技指導の質量的な改善



活 動 内 容

1.  ベトナム語堪能な担当職を採⽤
2.  埼⽟県上尾市に研修センターを設置

3.  研修センターにおいて熟練技能者の指導による実技研修を実施

4.  研修センターにおいてベトナム語堪能な担当職による⽇本語研修を実施

5.  外部研修機関を利⽤して各種資格を受講

6. ベトナム担当職による定期的な現場巡視
⽇本⼈技能者の指⽰を技能実習⽣に的確に伝達
⽇本⼈技能者と技能実習⽣との相互理解の向上



活動による成果

1. 実技研修実施 実技能⼒向上

2. ⽇本語研修実施 ⽇本語の能⼒向上

スピーチコンテストに参加し⼊賞

3. 2020年 1⽉に開始した4期⽣は、各種資格取得
とび作業基礎級試験に合格 全員が2号に移⾏

4. 現場巡視 現場での指⽰・説明 理解⼒向上

⽇本⼈技能者とのコミュニケーション向上

5.  2020年 1⽉に帰国した2期⽣⼆⼈が 3号として復帰



研修センター外観



実技研修の様⼦



⽇本語研修の様⼦



現場巡視の様⼦



今後の活動予定

1. 技能実習⽣を含む若年技能者の実技研修を実施 実技能⼒向上を⽀援

2. ⽇本語研修実施 技能実習⽣の⽇本語能⼒向上を⽀援

3. 作業に必要となる資格取得 積極的⽀援

4. 担当職が気軽に⾯談 実習⽣のメンタルケア

技能実習⽣の作業・⽣活しやすい環境整備

5. 若年新規⼊職者低迷 ⾼校新卒者求⼈活動への積極的参加継続

6. 現場に即した次世代⾜場資材を購⼊ 実技研修に使⽤

7. 研修の対象者を協⼒会社まで拡⼤ グループ全体の若年技能者の技能向上


