
活動テーマ
①社員職⼈の⼈数･職種の拡⼤と、
そのための採⽤活動･教育プログラムの充実

②下請け会社へ若⼿⼊職者に対する
助成⾦制度の継続

活動期間 2020年4⽉〜2021年3⽉

発表⽇ 2021年3⽉10⽇

国際⾼等専⾨学校
設計:㈱五井建築研究所 株式会社タッセイ



「建てる」を応援する会社。

1. 家を建てる建築材料の専⾨商社
2. 公共施設など⼤型ビルの内装⼯事

⼤⼯／⼯務店／住宅会社／ハウスメーカー
地元ゼネコン／⼤⼿ゼネコン／設計事務所

事業内容 得意先

所在地

福 井
武 ⽣
⼩ 浜
⾦ 沢
⼩ 松
横 浜
滋 賀



① キャリアアップ研修
② リクルーティング

ムービーの作成
③ 新たに若者を雇った
親⽅への助成⾦制度継続

『カッコ良い職⼈』ブランディングと
⼈に寄り添う『育成⾵⼟』醸成

⾏ったこと



キャリアアップ研修の様⼦
座学と実践を
組み合わせた
キャリアアップ研修

クラウドを使った
⼈材育成システム導⼊

メンターによる
ひとりひとりへの
細やかなフォローの実施



本社倉庫に設けた訓練所
社屋に訓練所を創設

LGS･ボード貼りの
多能⼯化･スキルアップ

新⼈の現場実践前の
訓練などに活⽤

⼆級内装仕上施⼯技能⼠
の資格取得を⽬指す



TAT短編ムービーのワンシーン
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社員職⼈TAT採⽤数の推移



今春、総勢37名に
⼤卒3名/⾼卒26名/実習⽣6名/親⽅2名



助成⾦制度の成果
タッセイ若⼿職⼈助成⾦

タッセイの専属職⼈集団「タッセイ職友会」
その親⽅が若⼿社員を採⽤した場合
⽉5万円×12か⽉＝最⼤60万円を⽀給

社員職⼈ TAT 37名 在籍
若⼿職⼈助成⾦
➡ 対象26名中 13名 活躍中

若⼿技能者 50名 純増



NEXT☞短編映画製作

タイトル
「『建てる』こと」(仮)

監督・脚本 ⽚⼭ 亨
プロデューサー ⼭⽥ 雅也

2021年 夏 完成･公開予定!!


