
若年技能者の
「育成」と「定着」を
目的とする研修事業

平成29年４月１日～平成29年9月1日

㈱東和 活動報告

平成29年10月24日

なぜ始めたのか？

① 技能者の減少傾向

② 協力業者任せでは先細りの新規採用

③ 体系的な技能者の育成の必要

④ 熟練工の技能を伝承するため

⑤ 総合的に出来るところが無い



㈱東和
・合同説明会、学校廻りを中心に

１２年前から新規高卒者の求人を開始した

・個人的なコネクションを活用し、

地方からの入職者を積極的に募集した

・社外・社内での研修システムの構築

これまでの取り組み

・全国建設室内工事業協会

内装業界PR用DVDの作成

・埼玉県内装仕上業協同組合

工業高校を対象にした実務体験研修

内装業界

○ 工業高校向け実習の参加者 ・・・ ３名

○ 北海道出身者 ・・・ １名

↓

これまでの活動の成果が出ている

本年度の採用実績



① 同行研修（営業社員）

・社会人としての基礎を学ぶ

現場入退場の注意、会社の役割等

② 実務研修（軽量鉄骨組・ボード貼・クロス貼・床貼・GL工法）

・内装工事とは何か？を学ぶ
各工種の協力業者について現場に入り

「現場作業とはどういうものか？」を実際に体験する。

③内装基礎研修（外部研修）
職業訓練法人富士教育訓練センターにて合宿研修



④ 内装基礎研修（内部研修）
会社倉庫にある架台を利用し、より実践的で、

即戦力として現場で作業できる社員を育成する

壁ボード貼り基礎 ４２時間

LGS施工基礎 ５６時間

LGS・ボード初級 ９８時間

GL工法基礎 ２１時間

岩綿吸音板仕上 ２１時間

点検口取付作業 １４時間

復習・まとめ ２１時間

合計 ２７３時間

1日の流れ

8:30 研修内容の確認・ラジオ体操

8:45 研修開始

↓

17:00 研修終了・後片付け

研修風景‐1



研修風景‐2

研修風景-3


